
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

             ฉบับที่ 18/๒๕๕6 (ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการทดสอบความรู้พื้นฐานทางการเรียนในการเข้า 
              เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม)่ 

--------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการการทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
ทางการเรียนในการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 17/2556 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 
รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 5/2551 (ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการการทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
ทางการเรียนในการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) ลงวันที่ 18 
กันยายน พ.ศ. 2551 
 2. ให้มีรายจ่ายจากเงินค่าสมัครทดสอบความรู้ พ้ืนฐานทางการเรียนในการเข้าเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรียกว่า “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการทดสอบความรู้
พ้ืนฐานทางการเรียนในการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
 3. ในประกาศนี้ 
  “โรงเรียนสาธิต”    หมายความว่า โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“คณาจารย์” หมายความว่า  ผู้สอนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงได้แก่ 
อาจารย์     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
  “ข้าราชการ”        หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด 
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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  “พนักงานมหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  “ลูกจ้าง”        หมายความว่า  ลูกจ้างของส่วนงาน ซ่ึงปฏิบตัิงานใน 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และลูกจ้าง 
     ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
  “การทดสอบ”  หมายความว่า  การทดสอบความรู้พื้นฐานทางการเรียนในการ 
    เข้าเรียนช้ันมธัยมศึกษาปทีี ่1 โรงเรียนสาธิต 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
  “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่คณะศึกษาศาสตร์แต่งตั้งข้ึน 
    เพื่อกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 
    ทดสอบ โดยมีคณบดีคณะศึกษาศาสตร์เป็น 
    ประธานโดยตาํแหน่ง 
  “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการทีค่ณะศึกษาศาสตร์ 
    แต่งตั้งขึ้นเพื่อดําเนินการทดสอบ มีผู้อํานวยการ 
    โรงเรียนสาธิต หรือผู้ที่คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
    มอบหมายเปน็ประธาน  
  “คณะอนุกรรมการ”    หมายความว่า  คณาจารย์ ข้าราชการ พนกังานมหาวิทยาลัย  
    หรือลูกจ้าง ซ่ึงได้รบัการแต่งตั้งจาก 
    ประธานคณะกรรมการดําเนินการเพื่อปฏิบติั 
    งานเกี่ยวกบัการทดสอบอย่างใดอย่างหนึง่ 
  “คาบเวลา”    หมายความว่า  ระยะเวลาการปฏิบตัิงานไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง 
  “ผู้ควบคุมการทดสอบ”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ในการควบคุมการทดสอบ 

  ประกอบด้วย ประธานควบคุมการทดสอบ  
  หัวหน้าหน่วย ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วย หัวหน้าตึก   
  ผู้ช่วยหัวหน้าตึก และผู้ควบคุมห้องสอบ 

  “กรรมการกลาง”  หมายความว่า  ผู้อํานวยความสะดวกในการสอบแข่งขนัตาม 
    อาคารต่างๆ และพยาบาลผู้ดูแลในสนามสอบ  
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 4. ให้คณะศึกษาศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการข้ึนมาชุดหนึ่ง เพื่อทาํหน้าทีค่วบคุมดูแล
การดําเนินการทดสอบ ตั้งแต่การรับสมัคร จนกระทั่งประกาศผลการทดสอบ คณะกรรมการดําเนินการอาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการ ข้ึนมาเพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ ตาม
ความเหมาะสม 
 5. คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการให้ได้รับค่าตอบแทนการทาํงาน ดังน้ี 
 ประธานกรรมการอํานวยการ     ไม่เกิน 1,800   บาท 
  กรรมการอํานวยการ คนละ     ไม่เกิน   1,500   บาท 
 ประธานคณะกรรมการดําเนินการ    ไม่เกิน 1,200   บาท 
 กรรมการดําเนินการ คนละ     ไม่เกิน 1,000   บาท 
 6. คณะอนุกรรมการ ให้ได้รบัค่าตอบแทนการทํางาน ดังน้ี 
  ประธานอนุกรรมการ คาบเวลาละ    ไม่เกิน    140   บาท 
  อนุกรรมการ คนละ คาบเวลาละ     ไม่เกิน     120   บาท 
 7. ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้าง ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
เฉพาะกิจให้ได้รับค่าตอบแทนการทํางาน คนละ คาบเวลาละ 120 บาท 
 8. ผู้ควบคุมการทดสอบ ให้ได้รับค่าตอบแทนการทํางาน ดังนี้ 
  ประธานควบคุมการทดสอบ หัวหน้าหน่วย ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วย 
  และหัวหน้าตึก          คนละ ช่ัวโมงละ ไม่เกิน 100 บาท 
  ผู้ช่วยหัวหน้าตึก ผู้ควบคุมห้องสอบและกรรมการกลาง คนละ ช่ัวโมงละ ไม่เกิน   90 บาท 
 9. ค่าตอบแทนในการออกและตรวจแบบทดสอบ 
  9.1 ให้จ่ายค่าตอบแทนการออกและตรวจแบบทดสอบปรนัยที่ตรวจด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ไม่เกินวิชาละ 1,500 บาท และให้จ่ายเงินเพิ่มคํานวณตามจํานวนผู้เข้าสอบอีกคนละ 1 บาท 
  9.2 ให้จ่ายค่าตอบแทนการออกและตรวจแบบทดสอบปรนัยที่ไม่ได้ตรวจด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ วิชาละ 2 บาท ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน 
  ในกรณีค่าตอบแทนในการออกและตรวจกระดาษคําตอบต่อวิชาคํานวณแล้วไม่เกิน 1,500 
บาท ให้จ่ายค่าตอบแทนการออกและตรวจกระดาษคําตอบวิชาละ 1,500 บาท 
 10. อนุกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานเร่งด่วนติดต่อกันทั้งกลางวันและกลางคืน ให้จ่าย
ค่าอาหารมื้อเย็น 1 มื้อ ถ้าเป็นวันหยุดราชการให้จ่ายค่าอาหารมื้อกลางวันได้อีก 1 มื้อ ไม่เกินม้ือละ 40 บาท 
ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานคณะกรรมการดําเนินการ 
 11. ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริงและให้ดําเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
เชียงใหม่ 
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 12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการตามข้อ 4 และคณะอนุกรรมการตามข้อ 5 ถ้าเป็น 
บุคคลเดียวกัน  ให้จ่ายค่าตอบแทนได้เพียงตําแหน่งเดียว 
 13. ให้มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมปฐมนิเทศในการทดสอบ  คนละ  100  บาท 
 14. ให้มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่นักเรียนโรงเรียนสาธิต ที่มาช่วยทําการขนย้ายข้อสอบ ช่วยงาน
ในฝ่ายประชาสัมพันธ์และฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ ในวันสอบคัดเลือก ในอัตราคนละ 100 บาท 
 15. งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในลักษณะเหมา
จ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 16. เมื่อได้ดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว  ให้รายงานการดําเนินงานพร้อมทั้งแสดงยอดรายรับ 
รายจ่ายให้อธิการบดีทราบ 

 
                ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับสําหรบัการทดสอบฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป  

 
    ประกาศ   ณ   วันที ่     7    ตุลาคม  พ.ศ. 2556 

       
 (ลงนาม)                  นิเวศน์  นนัทจิต 
 (รองศาสตราจารย์นายแพทย์นิเวศน์ นนัทจิต) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


