
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
          เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 

                         ฉบบัท่ี  13 /2552  (คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการเรียนการสอนเสริมของนักเรียน  
                         โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

------------------------------ 

 
 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีคาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการเรียนการสอนเสริมของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม        
พ.ศ.2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ.2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  3/2552 เม่ือวันท่ี 18 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2552  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการและเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากเงินคาดําเนินการเรียนการสอนเสริมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย เชียงใหม 
เรียกวา “คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการเรียนการสอนเสริมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
 2.  ในประกาศนี้   
  “โรงเรียนสาธิต”  หมายถึง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “คณาจารย”     หมายถึง ผูสอนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงไดแก อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ศาสตราจารย   และใหรวมถึงผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีโรงเรียนสาธิตเชิญมา 
ชวยสอน  
  “ผูปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและลูกจางของสวน
ราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  
  “คณะกรรมการ”     หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการท่ีโรงเรียนสาธิต แตงต้ังข้ึนเพื่อเปน
กรรมการในการดําเนินการสอนเสริม 
  “ภาคการศึกษา”     หมายถึง  ภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน 
  “คาบเวลา”     หมายถึง  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง 
  “ผูสอน”     หมายถึง  คณาจารย ผูปฏิบัติหนาท่ีในการเรียนการสอน 
 3.  ใหโรงเรียนสาธิต แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการข้ึนมาชุดหนึ่ง เพื่อทําหนาท่ีควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานการเรียนการสอน การรับลงทะเบียน และการจายคาตอบแทน  
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 4.  ใหจายคาตอบแทน ดังนี ้
  4.1  คณะกรรมการใหไดรับคาตอบแทน  
         ประธานกรรมการ   ไมเกิน 2,000  บาทตอภาคการศึกษา 
         รองประธานกรรมการ  ไมเกิน 1,200  บาทตอภาคการศึกษา 
         กรรมการ คนละ   ไมเกิน    800  บาทตอภาคการศึกษา 
  4.2 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจ ใหไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน คาบเวลาละไมเกิน  120  บาท 
  4.3   ผูสอน ใหไดรับคาตอบแทนการสอน ไมเกินช่ัวโมงละ 250  บาท 
  4.4  คาใชสอย และคาวัสดุ ใหจายเทาท่ีจายจริงและใหดําเนินการจัดซ้ือและจายเงินตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
  4.5 คณะกรรมการ ตามขอ 4.1 และผูปฏิบัติงานตามขอ 4.2 หากเปนบุคคลคนเดียวกันใหจาย
คาตอบแทนไดเพียงตําแหนงเดียว 
  4.6  งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืน ๆ ในลักษณะเหมาจาย
ไดตามความเหมาะสม 
  4.7  ในกรณีท่ีรายรับไมเพียงพอ ท่ีจะจายเปนคาตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 
ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย กําหนดอัตราและวิธีการจายคาตอบแทนไดตามความเหมาะสม 
 5.  เม่ือไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการดําเนินการพรอมท้ังแสดงยอดรายรับ รายจาย ให
มหาวิทยาลัยทราบเปนประจําทุกป 
  
 ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป 
 
   ประกาศ ณ วนัท่ี     24       กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2552                                  
 
     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ 
                        (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)  

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 

 

 

 


