
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 

            ฉบับท่ี        5/2553 (คาใชจายเก่ียวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรี  
            หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนานาชาติ)   
             ในสวนท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง) 

...................................................................... 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการกําหนดอัตราคาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในสวนท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดคาใชจายเกี่ยวกับการสอบไว 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม     
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  2/2553  เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน พ.ศ. 2551  จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา “คาใชจายเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรนานาชาติ) ในสวนท่ีคณะ
วิศวกรรมศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง” 
 2. ในประกาศนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   “คณาจารย”   หมายถึง  ผูสอนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงไดแกอาจารย  
       ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

   “ขาราชการ”   หมายถึง  ขาราชการผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   “ลูกจาง”   หมายถึง  ลูกจางประจําท่ีปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   “นักศึกษา”   หมายถึง  นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 

   “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการที่คณะวิศวกรรมศาสตร แตงต้ังข้ึนเพื่อ
เปนกรรมการกลางในการสอบคัดเลือก ซ่ึงมีคณบดีหรือ
ผูท่ีคณบดีมอบหมายเปนประธาน และมีรองคณบดีฝาย
วิชาการเปนรองประธานโดยตําแหนง 
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  “คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง  คณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง 
ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณบดี ใหเปนคณะอนุกรรมการ
ฝายตาง ๆ เพื่อดําเนินงานสอบคัดเลือกอยางใดอยาง
หนึ่ง 

  “เจาหนาท่ี” หมายถึง  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง และนักศึกษา
ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณบดี เพื่อดําเนินงานสอบ
คัดเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

  “ชวงเวลา” หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  กําหนดเปนชวงเวลา
กลางวัน คือ 08.30 – 16.30 น. หรือการปฏิบัติงานไม
นอยกวา 7 ช่ัวโมง และชวงเวลากลางคืนใหมี 2 ชวงเวลา 
คือ เวลา 18.00 – 24.00 น. และ 00.00 – 06.00 น.  

  “คาบเวลา”  หมายถึง  ระยะเวลาท่ีใชในการสอบ 2 – 3 ช่ัวโมง 
 3. ใหคณะวิศวกรรมศาสตร แตงต้ังคณาจารย คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติงานสอบ
คัดเลือก และปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามความเหมาะสม 
 4. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน และคาใชจายตาง ๆ ท่ีกําหนดไวดังตอไปนี ้

อัตราการจาย(บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

(1) คณะกรรมการดําเนินการ  
ประธานกรรมการ                                                                ไมเกิน  3,000 
รองประธานกรรมการ                                                         ไมเกิน  2,000 
กรรมการและ/หรือเลขานุการ คนละ                                   ไมเกิน  1,000 
 (2) คณะอนุกรรมการดําเนนิการสอบ  
ประธานอนุกรรมการ                                         ชวงเวลาละไมเกิน  300 350 
อนุกรรมการ                                           คนละ ชวงเวลาละไมเกนิ   250 300 
กรรมการกลาง กรรมการฝายการเงิน 
หัวหนาตึก เจาหนาท่ีท่ัวไป                     คนละ ชวงเวลาละไมเกนิ 

 
150 

 
200 

ผูควบคุมหองสอบ                                  คนละ คาบเวลาละไมเกิน 200   250        
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  (3) คาออกขอสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ สอบสัมภาษณ รวมคะแนน และจัดลําดับท่ี 
   (3.1) คาออกขอสอบเหมาจาย วิชาละไมเกิน 10,000 บาท หรือวิชาละไมเกิน 2,000 บาท ตอ
คณาจารยท่ีออกขอสอบหน่ึงทาน 
   (3.2) คาตรวจกระดาษคําตอบ ตามจํานวนผูเขาสอบ วิชาละ รายละไมเกิน 100 บาท 
   (3.3) คาสอบสัมภาษณ ตามจํานวนผูเขาสอบสัมภาษณรายละไมเกิน 100 บาท 
   (3.4) คารวมคะแนนและจัดลําดับท่ี ตามจํานวนผูเขาสอบ รายละไมเกิน 10 บาท 
  (4) เจาหนาท่ีพิมพ โรเนียวขอสอบ และจัดหองสอบเหมาจายตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกิน10 บาท 
  (5) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจฝายดําเนินงานรับสมัคร ประสานงานการสอบคัดเลือก และ
การเงินเหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกิน 45 บาท 
  (6) คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน 
 5. คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ใหไดรับคาเบ้ียประชุม คนละ คร้ังละไมเกิน 250 บาท 
 6.  งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนๆ ในลักษณะเหมาจายได
ตามความเหมาะสม 
 7.  เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมท้ังแสดงยอด
รายรับรายจาย ใหอธิการบดีทราบ 
 8.  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการนอกเหนือไปจากท่ี
กําหนดไวในประกาศน้ี 
 9.  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการตามประกาศนี้ 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                 ประกาศ   ณ   วันท่ี      9       กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2553 
 
    (ลงนาม)             พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ 

                                             (ศาสตราจารย  ดร. พงษศักดิ ์ อังกสิทธ์ิ) 
                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 


