
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินของมหาวิทยาลัย 
 ฉบับท่ี    10 /2551     (คาตอบแทนการปฏิบัติงานในโครงการสนับสนุนการจัดต้ัง 
                        หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการกํากับดูแล 
                        ของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ) 

------------------------------------ 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดลงนามความรวมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดําเนินการจัดต้ังโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม    
โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยการสนับสนุนของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค จึงให
กําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานในโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 และ       
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  3/2551 เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 
พ.ศ. 2551  จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการและเง่ือนไขการจายเงินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากเงินของมหาวิทยาลัย โครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรียกวา “คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานในโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม        
โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
 2.  ใหจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานในโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 
       2.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
                        2.1.1 ผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
          สอนภาคบรรยาย  อัตราช่ัวโมงละไมเกิน 400 บาท 
          สอนภาคปฏิบัติการ  อัตราช่ัวโมงละไมเกิน 200 บาท 
          สอนภาคสนาม  อัตราช่ัวโมงละไมเกิน 200 บาท 
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                   2.1.2 ผูปฏิบัติงานภายนอก ซ่ึงมิไดรับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีไดรับเชิญมาสอน 
          สอนภาคบรรยาย อัตราช่ัวโมงละไมเกิน 800 บาท 
          สอนภาคปฏิบัติการ อัตราช่ัวโมงละไมเกิน 500 บาท 
          สอนภาคสนาม อัตราช่ัวโมงละไมเกิน 500 บาท 
   ท้ังนี้ การสอนตามขอ 2.1 หนึ่งหนวยช่ัวโมงตองมีเวลาไมนอยกวาหาสิบนาที 
  2.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อดูแลนักเรียน และเปนท่ีปรึกษา
ประจําหอพักนักเรียน อัตราคาบเวลาละไมเกิน 500 บาทตอคน โดยปฏิบัติงานตามคาบเวลาดังนี้ 
   วันทําการปกติ คาบเวลาต้ังแตเวลา 17.00 ถึง 07.00 น. ของวันรุงข้ึน  
                    วันหยุดทําการ คาบเวลาต้ังแตเวลา 07.00 ถึง 17.00 น. และคาบเวลาต้ังแตเวลา 17.00 ถึง 
07.00 น. ของวันรุงข้ึน  
  2.3 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทําการใน
โครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการกํากับดูแล
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   วันทําการปกติ  อัตราช่ัวโมงละไมเกิน  50 บาท   
                     วันหยุดทําการ  อัตราช่ัวโมงละไมเกิน  60 บาท  
   ท้ังนี้ ใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนไดไมเกินวันละส่ีช่ัวโมงสําหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาใน
วันทําการปกติ และไมเกินเจ็ดช่ัวโมงสําหรับการปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ  
   การปฏิบัติงานหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกันใหนับเวลาการปฏิบัติงานทุกชวงเวลารวมกัน
เพื่อเบิกคาตอบแทนสําหรับวันนั้น 
 3.  การเบิกจายเงินตามประกาศฉบับนี้ตองอยูภายในวงเงินท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 4. การเบิกจายเงินตามประกาศนี้ ตองมีคําส่ังหรือประกาศแตงต้ังผูปฏิบัติงานเปนเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย  
     ท้ังนี้  ต้ังแตวนัท่ี  15 พฤษภาคม 2551  เปนตนไป 
 
     ประกาศ    ณ   วนัท่ี 31  ตุลาคม  พ.ศ. 2551     
 
    (ลงนาม)            พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ   
                              (ศาสตราจารย ดร. พงษศักดิ์ อังกสิทธ์ิ) 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


