
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง  กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

             ฉบับที่ ๙/๒๕๕๔ (ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนฤดูร้อน ระดับ  

             บัณฑิตศึกษา)  

----------------------------------- 

  

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนด ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ระดับ   

บัณฑิตศึกษา ไว้ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ

บริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 

รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ให้มีรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูร้อนเรียกว่า   "ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน 
การสอนภาคเรียนฤดูร้อน ระดับบัณฑิตศึกษา"  

  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอืน่ใด   ซ่ึงขัดหรือแย้งกับข้อความในประกาศ 
ฉบับน้ี  ให้ใช้ข้อความในประกาศนี้แทน  
 ๒.  ให้มีรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา (ประเภท ค.) ของภาคเรียนฤดูร้อน เป็น

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ดังนี้  
  ๒.๑ อาจารย์ผู้สอน ให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าสอนแก่อาจารย์ประจํา สําหรับกระบวนวิชาที่ 
มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ ๓ คนข้ึนไป  โดยจ่ายในอัตราหน่วยกิตละไม่เกิน ๒,๒๕๐ บาท  

  ๓.๒ ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่คณาจารย์    ข้าราชการและลูกจ้างซ่ึงได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติ 
งานเฉพาะกิจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบตัิงานอื่น ๆที่เกีย่วข้องกบัภาคเรียนฤดูร้อน  
ระดับบณัฑิตศึกษา โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายวัน คนละ วันละ ไม่เกิน ๑๐๐ บาท  

                     กรณีที่มีความจําเป็นต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนนอกเวลาทําการปกติหรือในวันหยุดทําการ  
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ช่ัวโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนคนละ วันละ ไม่เกิน ๑๐๐ บาท  
  กรณีที่อยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดทําการเต็มวันเหมือนวันทําการปกติ    ให้ได้รับค่าตอบแทน 

คนละ วันละ ไม่เกิน ๒๐๐ บาท 
  กรณีทีป่ฏิบัติงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นให้ผู้ปฏิบตัิงานได้รับเงินค่าตอบแทน
ในอัตราช่ัวโมงละ ๓๐ บาท เศษของช่ัวโมงให้ตัดท้ิง  



- ๒ – 

 

                   ทั้งนี้ ให้คณบดีของคณะที่เปิดสอนกระบวนวิชามีคําส่ังแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานเฉพาะกิจพร้อมทั้ง

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

            ๓.  การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ ๒. รวมแล้วต้องไม่เกินรายรบัที่ได้รับ ทั้งนี้ไม่เกินอัตราทีไ่ด้

กําหนดไว้  

            ๔.  การจัดสรรเงินเหลือจ่าย เงินทีเ่หลือจากการจ่ายตามข้อ ๒. ให้นํามาจัดสรรดังน้ี  

  ๔.๑ สมทบให้กับมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหาร

การเงิน ร้อยละ ๑๐ ของรายรับ                 

  ๔.๒  ให้นําส่วนที่เหลือสมทบเป็นเงินรายได้ของคณะที่เปิดสอน และบัณฑิตวิทยาลัย        

โดยจัดสรรให้คณะตามจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในคณะนั้น ๆ สําหรับบัณฑิต

วิทยาลัยใช้จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียน  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ภาคเรียนฤดูร้อน ปกีารศึกษา ๒๕๕๓ เปน็ต้นไป  

  

   ประกาศ  ณ  วันที ่    25      กมุภาพันธ์  พ.ศ. 2554 

  
    (ลงนาม)        พงษ์ศกัด์ิ  อังกสิทธิ ์

    (ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศกัด์ิ  อังกสิทธิ์)   

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


