
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง    กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย  

 ฉบับที่   1/2553   (คาสอนเกินภาระงาน) 
--------------------- 

 
 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการเบิกจายคาสอนเกินภาระงานไวตามความ
เหมาะสม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน           
พ.ศ.2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2553 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2551   เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ดังน้ี 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจาํป งบดําเนินงานเรียกวา  
“คาสอนเกินภาระงาน”  
 2. บรรดา ประกาศ ระเบียบ หรือมติอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือ
แยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศน้ีแทน 
 3. ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สวนงาน” หมายถึง สวนงานวิชาการหรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่
จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“อาจารยผูสอน” หมายถึง ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนที่มาตรฐานกําหนดตําแหนง กําหนดใหมีหนาที่
สอน/บรรยาย/ปฏิบัติการ/ควบคุมสัมมนา/ควบคุม
ปญหาพิเศษ/ควบคุมการฝกงาน/ฝกปฏิบัติ/การนิเทศ
งาน และการควบคุมการปฏิบัติงานในสหกิจศึกษา 
ทั้งน้ีใหหมายรวมถึง  ผูดํารงตําแหนงดังกลาวขางตน 
และใหไปดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย
หรื อ ผู ที่ ได รับมอบหมายจากส วนงานให ไป
ปฏิบัติงานสอน/ชวยสอน 
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 “หนวยภาระงานสอน” หมายถึง จํานวนหนวยชั่วโมงที่สอน  หรือจํานวนหนวย
ช่ัวโมงทํางาน ในการบรรยาย / ปฏิบัติการ / ควบคุม
สัมมนา / ควบคุมปญหาพิเศษ / ควบคุมการฝกงาน/
ฝกปฏิบัติ  /  การนิ เทศงาน  และการควบคุมการ
ปฏิบัติงานในสหกิจศึกษา  ในหลักสูตรภาคปกติ 
หลักสูตรภาคพิ เศษ  หลักสูตรนานาชาติ  และ
หลักสูตรอื่นๆของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับปริญญา
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งหลักสูตรของ
หนวยงานอื่นที่มหาวิทยาลัย มีความรวมมืออยางเปน
ทางการ และผูสอนไมไดรับคาตอบแทน และรวมถึง
การควบคุมวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ 

 4. อาจารยผูสอนที่สอนเกินหนวยช่ัวโมงทํางาน ตามหลักเกณฑที่กําหนด ไวในบัญชีหมายเลข 1   
มีสิทธิไดรับคาสอนเกินภาระงาน สําหรับหนวยชั่วโมงทํางานที่สอนเกิน และจะตองปฏิบัติงานตามเกณฑ     
ภาระงานขั้นต่ําครบ 35 ชั่วโมงทําการ หรือหนวยช่ัวโมงทํางาน /สัปดาห ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับ
หลักเกณฑการคิดภาระงานสอนของอาจารยผูสอนใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข 2 ที่แนบทายประกาศนี้ 
 5. การเบิกจายคาสอนเกินภาระงานสอน ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกิน 250 บาท ตอ หน่ึงหนวย
ชั่วโมงทํางาน 
 6. หนวยภาระงานสอนตองไดรับความเห็นชอบจากคณบดีตนสังกัด และใหหัวหนาภาควิชาหรือ
เทียบเทา เปนผูรับรองการปฏิบัติงานของอาจารยผูสอน 
 7. การจายเงินคาสอนเกินภาระงาน ใหคณบดีตนสังกัดเปนผูพิจารณาการขออนุมัติเบิกจาย โดยจาย
จากงบประมาณในสวนที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน ที่หักรายรับจากการพัฒนาสวนงานและภาควิชาหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 
 8. หลักฐานการจายเงินคาสอนเกินภาระงานสอน ใหเปนไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด       
 
 ทั้งน้ี  ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา  2552 เปนตนไป 
 
                                                ประกาศ   ณ   วันที่        22      มกราคม  พ.ศ. 2553 
 
    (ลงนาม)             พงษศักดิ์  อังกสิทธิ์ 
 (ศาสตราจารย  ดร. พงษศักดิ์  อังกสิทธิ์) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 



บัญชีหมายเลข  1 
หลักเกณฑจํานวนหนวยชั่วโมงทํางานของอาจารยผูสอน  

 
จํานวนหนวยช่ัวโมงทํางานของอาจารยผูสอน ตําแหนงอาจารยผูสอน 

 การสอนในหลกัสูตรทวิภาค การสอนหลักสูตรตอป 
1. ตําแหนงบริหาร 
      (1) อธิการบดี 

หนวยภาระงานสอนไมนอยกวา 
 0 ช่ัวโมงทํางาน / ภาคการศึกษา 

หนวยภาระงานสอนไมนอยกวา  
0 ชั่วโมงทํางาน / ปการศึกษา 

2. ตําแหนงบริหาร 
      (1)  รองอธิการบดี 
      (2)  คณบดี 
      (3)  ผูอํานวยการ 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 135 หนวยช่ัวโมงทํางาน/

ภาคการศึกษา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 270 หนวยช่ัวโมงทํางาน/
ปการศึกษา 

3. ตําแหนงบริหาร 
     (1) ผูชวยอธิการบดี 
     (2) รองคณบด ี
     (3) หัวหนาภาควิชา /สํานัก 
          วิชา/ผอ.โรงพยาบาล/ 
           ผอ.ศูนย 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 202.5 หนวยช่ัวโมง
ทํางาน/ภาคการศึกษา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 405 หนวยช่ัวโมงทํางาน/
ปการศึกษา 

4. ตําแหนงบริหาร 
   (1) ผูชวยคณบด ี
  (2) รองหัวหนาภาควิชา/ 
        สํานักวิชา/หัวหนาศูนย    

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 270 หนวยช่ัวโมงทํางาน/
ภาคการศึกษา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 540 หนวยช่ัวโมงทํางาน/
ปการศึกษา 

5. ตําแหนงอาจารย 
5.1.ตําแหนงวิชาการ 
      (1) ศาสตราจารย 
      (2) รองศาสตราจารย 
      (3)  ผูชวยศาสตราจารย 
      (4)  อาจารย 
5.2 ตําแหนงอืน่ 
     ( 1 ) หัวหนาสาขา 
     ( 2 ) ประธานสาขา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 382.5หนวยช่ัวโมง
ทํางาน/ภาคการศึกษา(จํานวนหนวย
ช่ัวโมงทํางานดังกลาวจะตองเปนภาระ
งานสอนเฉพาะในกระบวนวิชา
บรรยายหรือปฏิบัติการ/ฝกปฏิบัติไม
นอยกวา 135 หนวยช่ัวโมงทํางาน  /
ภาคการศึกษา ) 
 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 765 หนวยช่ัวโมงทํางาน/
ปการศึกษา (จํานวนหนวยช่ัวโมง
ทํางานดังกลาวจะตองเปนภาระงาน
สอนเฉพาะในกระบวนวิชาบรรยาย
หรือปฏิบัติการ/ฝกปฏิบัติไมนอยกวา 
270 หนวยช่ัวโมงทํางาน/ปการศึกษา ) 

6. ตําแหนงอื่น ที่ไดรับ
มอบหมายจากสวนงานให
ปฏิบัติงานสอน / ชวยสอน 
   

ปฏิบัติงานตามเกณฑภาระงานขั้นต่ํา
ไมนอยกวาที่กาํหนดไวในขอตกลง
การปฏิบัติงาน 
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หมายเหตุ  
  1.  ภาคเรียนฤดูรอน ใหคิดหนวยภาระงานสอนเปนหนวยช่ัวโมงทํางานท่ีสอนเกินไดทั้งหมด 
      2) ปริมาณงาน ในหนวยช่ัวโมงทํางานคิดรวมตั้งแตการเตรียมและดําเนินการตามภาระงานสอน 
รวมท้ังการตรวจงาน การออกขอสอบวัดประเมินผล และรายงานคะแนนลําดับข้ัน 
  3) ใหนําจํานวนนักศึกษามาพิจารณาจํานวนหนวยช่ัวโมงทํางานดวยดังน้ี 
  จํานวนนักศึกษา                            ตัวคูณ 
   X=    1 - 50                 1.0 
   X   > 50                            1.0 + (0.0066 * (X-50)) 
   X   > 200            2.0 
           (X คือจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแตละวิชา) 
  4) การสอนรวมหรือชวยสอนใหคํานวณหนวยภาระงานสอนตามสัดสวนจํานวนคาบหรือหนวย
ชั่วโมงที่สอนจริงตอจํานวนคาบหรือจํานวนหนวยชั่วโมงที่สอนโดยรวมทั้งหมดของรายวิชาน้ัน 
                          5) การคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธที่มีคณะกรรมการที่ปรึกษาใหคิดหนวยภาระงานสอนของ
อาจารยผูสอน ตามสัดสวนภาระงานสําหรับแตละภาคการศึกษา ดังน้ี 
  จํานวน กรรมการ                                   สัดสวนภาระงาน 
  (คน)                          ประธาน                      กรรมการ (คนละ) 
  2                              0.7                               0.30 
  3                              0.7                               0.15 
  4                               0.7                               0.10 
 โดยมีระยะเวลาของการคิดภาระงานดังน้ี 
  5.1 ปริญญาโท 
  - แผน ก แบบ ก 1 ใหมีหนวยภาระงานสอนติดตอกันไมเกิน 4 ภาคการศึกษา 
  - แผน ก แบบ ก 2 ใหมีหนวยภาระงานสอนติดตอกันไมเกิน 2 ภาคการศึกษา  
  - แผน ข ( การคนควาอิสระ )ใหมีหนวยภาระงานสอนไมเกิน 1 ภาคการศึกษา 
  5.2 ปริญญาเอก 
  - แบบ 1.1 ใหมีหนวยภาระงานสอนติดตอกันไมเกิน 6 ภาคการศึกษา 
  - แบบ 1 .2 ใหมีหนวยภาระงานสอนติดตอกันไมเกิน 8 ภาคการศึกษา 
  - แบบ 2.1 ใหมีหนวยภาระงานสอนติดตอกันไมเกิน 4  ภาคการศึกษา 
  - แบบ 2.2 ใหมีหนวยภาระงานสอนติดตอกันไมเกิน 6 ภาคการศึกษา 
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บัญชีหมายเลข 2 
หลักเกณฑการคิดหนวยภาระงานสอนของอาจารยผูสอน 

  
    หนวยภาระงานสอน/สัปดาห 

ระดับและประเภท หนวยกิต จํานวนหนวยช่ัวโมงที่สอน จํานวนหนวยช่ัวโมงทํางาน 
ภาระงานสอน (Credits) ตอสัปดาห ตอสัปดาห 

    ( Contact Hour/week ) (Working Hour/week) 
ระดับปริญญาตร ี       

    บรรยาย 1 1 3 
    ปฏิบัติการ 1  2 – 3  3 – 4.5 

    ควบคุมสัมมนา 1 1 1 
    ควบคุมปญหาพิเศษ 3 1 3 

    ควบคุมการฝกงาน /ฝก 
    ปฏิบัติ 

 คิดหนวยชั่วโมงทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่คุมการฝกปฏิบัติหรือฝกงานจริง 
คูณดวย 2  

    การนิเทศงาน  คิดหนวยชั่วโมงทํางานตามชั่วโมงที่นิเทศงานจริง 
    ควบคุมการปฏิบัติใน 

    สหกิจศึกษา   คิดหนวยชั่วโมงทํางานตามจํานวนชั่วโมงบรรยายและปฏิบัติจริง 
หลักสูตรภาคพิเศษและหลกัสูตร
นานาชาติ  
    บรรยาย 1 1 4.5 
    ปฏิบัติการ 1 2-3 4.5 – 6.75 
    ควบคุมสัมมนา 1 1 1.5 
    ควบคุมปญหาพิเศษ 3 1 4.5 
    ควบคุมการฝกงาน /ฝก 
    ปฏิบัติ    

คิดหนวยช่ัวโมงทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่คุมการฝกปฏิบัติหรือฝกงานจริง 
คูณดวย 2  

    การนิเทศงาน คิดหนวยช่ัวโมงทํางานตามชั่วโมงที่นิเทศงานจริง 
    ควบคุมการปฏิบัติใน 
    สหกิจศึกษา  คิดหนวยช่ัวโมงทํางานตามจํานวนชั่วโมงบรรยายและปฏิบัติจริง 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
   ประกาศนียบัตรบัณฑิต       
      บรรยาย 1 1 4.5 
      ปฏิบัติการ 1  2 -3 4.5 -  6.75 
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  ปริญญาโท ( หลักสูตรภาคปกติ / ภาคพิเศษ / หลักสูตรนานาชาติ )  
     บรรยาย 1 1 4.5 
     ปฏิบัติการ 1  2 -3 4.5 – 6.75 
  วิทยานิพนธ       
    การคนควาอิสระ (แผน ข.)  3 – 6 3 4.5 
    วิทยานิพนธ แผน ก แบบ  
    ก 1 ไมนอยกวา 36  3 4.5 
    วิทยานิพนธ แผน ก แบบ 
    ก 2 ไมนอยกวา 12  3 4.5 
    ควบคุมการฝกงาน/ฝก  
    ปฏิบัติ 

คิดหนวยช่ัวโมงทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่คุมการฝกปฏิบัติหรือฝกงานจริง 
คูณดวย 2   

    การนิเทศงาน คิดหนวยช่ัวโมงทํางานตามชั่วโมงที่นิเทศงานจริง 
    ควบคุมการปฏิบัติใน 
    สหกิจศึกษา  คิดหนวยช่ัวโมงทํางานตามจํานวนชั่วโมงบรรยายและปฏิบัติจริง 
ประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง       
   บรรยาย 1 1 4.5 
   ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 – 6.75 
หลักสูตรวุฒบิตัรของสภาวิชาชีพ       
   บรรยาย   1 4.5 
   ปฏิบัติการ    2 -3  4.5 – 6.75 
ปริญญาเอก ( หลักสูตรภาคปกติ / หลักสูตรนานาชาติ )  
   บรรยาย 1 1 4.5 
   ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 – 6.75 
วิทยานิพนธ       
   วิทยานิพนธ แบบ 1.1 ไมนอยกวา 48 3 4.5 
   วิทยานิพนธ แบบ 1.2 ไมนอยกวา 72 3 4.5 
   วิทยานิพนธ แบบ 2.1 ไมนอยกวา 36 3 4.5 
   วิทยานิพนธ แบบ 2.2 ไมนอยกวา 48 3 4.5 



 

หลักฐานการเบิกจายคาสอนเกินภาระงาน 
สวนงาน............................................................ 

ภาคการศึกษาที่.......................ปการศึกษา................ 
ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนหนวยชั่วโมงทํางาน จํานวนหนวย อัตรา จํานวนเงิน ลายมือชื่อ วัน/เดือน/ป 

  ( ตามบัญชีหมายเลข 1 ) ตามเกณฑ 
( บัญชีหมายเลข 1 ) 

ผลการ
ปฏิบัติ 

ชั่วโมงทํางานที่
เกินภาระงาน 

คาสอนเกิน
ภาระงาน 

 ผูรับเงิน  

          
          
          
          
          
          
          
          

รวม จํานวนเงิน (...........................................ตัวอักษร................................................................................................................) (ตัวเลข)    
คณะขอรับรองวาผูที่มีภาระงานสอนเกินในตารางดังกลาวนี้เปนผูมีภาระงานตามเกณฑภาระงานขั้นต่ําไมนอยกวา 35 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห โดยมีภาระงานสอนตามเกณฑที่กําหนด
ใน บัญชีหมายเลข 1 

ผูจัดทํา  ผูรับรอง  ผูอนุมัติ  ผูจายเงิน  
ลงชื่อ.................................................. ลงชื่อ............................................................ ลงชื่อ..................................................................... ลงชื่อ

..................................................................... 
      (                                                )          (                                                         )         (                                                                   )          (                                                         ) 
ตําแหนง.............................................. ตําแหนง....................................................... ตําแหนง................................................................. ตําแหนง....................................................... 
วันที่.................................................... วันที่.............................................................. วันที่...................................................................... วันที่ ................................................................. 
 


