
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง    กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย  

 ฉบับที่    47/2553   (คาสอนเกินภาระงาน) 
--------------------- 

 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกจายคาสอนเกินภาระงานตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี 1/2553 (คาสอนเกินภาระงาน) ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน           
พ.ศ.2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2553 เม่ือวันท่ี 
9 มิถุนายน  พ.ศ. 2553 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2551   เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี ้
 ใหยกเลิกบัญชีหมายเลข 1 หลักเกณฑจํานวนหนวยช่ัวโมงทํางานของอาจารยผูสอน ทายประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 
ฉบับท่ี 1/2553 (คาสอนเกินภาระงาน) ลงวันท่ี 22 มกราคม 2553 และใหใชบัญชีหมายเลข 1 หลักเกณฑจํานวน
หนวยช่ัวโมงทํางานของอาจารยผูสอนทายประกาศนี้แทน 
 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี     15      มิถุนายน  พ.ศ. 2553 
                             
    (ลงนาม)                พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ                                    

    (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 
 



 

บัญชีหมายเลข  1 
หลักเกณฑจํานวนหนวยช่ัวโมงทํางานของอาจารยผูสอน  

จํานวนหนวยชั่วโมงทํางานของอาจารยผูสอน ตําแหนงอาจารยผูสอน 
 การสอนในหลักสูตรทวิภาค การสอนหลักสูตรตอป 

1. ตําแหนงบริหาร 
      (1) อธิการบดี 

หนวยภาระงานสอนไมนอยกวา 
 0 ชั่วโมงทํางาน / ภาคการศึกษา 

หนวยภาระงานสอนไมนอยกวา  
0 ชั่วโมงทํางาน / ปการศึกษา 

2. ตําแหนงบริหาร 
      (1)  รองอธิการบดี 
      (2)  คณบดี 
      (3)  ผูอํานวยการ 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 135 หนวยชั่วโมงทํางาน/

ภาคการศึกษา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 270 หนวยชั่วโมงทํางาน/
ปการศึกษา 

3. ตําแหนงบริหาร 
     (1) ผูชวยอธิการบดี 
     (2) รองคณบดี/รองผูอํานวย          
           การสถาบัน/รองผูอํานวย 
           การสํานัก 
     (3) หัวหนาภาควิชา /หัวหนา 
           สํานักวิชา/ผูอํานวยการ 
           โรงพยาบาล/ผูอํานวยการ 
           ศูนย/หัวหนาศูนย 
     (4) และตําแหนงอื่นท่ีเทียบ 
           เทา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 202.5 หนวยชั่วโมง
ทํางาน/ภาคการศึกษา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 405 หนวยชั่วโมงทํางาน/
ปการศึกษา 

4. ตําแหนงบริหาร 
   (1) ผูชวยคณบดี 
  (2) รองหัวหนาภาควิชา/ 
        รองหัวหนาสํานักวิชา/ 
        รองผูอํานวยการ 
       โรงพยาบาล/รองผูอํานวย 
       การศูนย/รองหัวหนาศูนย 
  (3) และตําแหนงอื่นท่ีเทียบ 
        เทา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 270 หนวยชั่วโมงทํางาน/
ภาคการศึกษา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 540 หนวยชั่วโมงทํางาน/
ปการศึกษา 
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5. ตําแหนงอาจารย 
5.1.ตําแหนงวิชาการ 
      (1) ศาสตราจารย 
      (2) รองศาสตราจารย 
      (3)  ผูชวยศาสตราจารย 
      (4)  อาจารย 
5.2 ตําแหนงอื่น 
     ( 1 ) หัวหนาสาขา 
     ( 2 ) ประธานสาขา 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 382.5หนวยชั่วโมง
ทํางาน/ภาคการศึกษา(จํานวนหนวย
ชั่วโมงทํางานดังกลาวจะตองเปนภาระ
งานสอนเฉพาะในกระบวนวิชา
บรรยายหรือปฏิบัติการ/ฝกปฏิบัติไม
นอยกวา 135 หนวยชั่วโมงทํางาน  /
ภาคการศึกษา ) 
 

ตองมีหนวยภาระงานสอนรวมกันแลว
ไมนอยกวา 765 หนวยชั่วโมงทํางาน/
ปการศึกษา (จํานวนหนวยชั่วโมง
ทํางานดังกลาวจะตองเปนภาระงาน
สอนเฉพาะในกระบวนวิชาบรรยาย
หรือปฏิบัติการ/ฝกปฏิบัติไมนอยกวา 
270 หนวยชั่วโมงทํางาน/ปการศึกษา ) 

6. ตําแหนงอ่ืน ท่ีไดรับ
มอบหมายจากสวนงานให
ปฏิบัติงานสอน / ชวยสอน   

ปฏิบัติงานตามเกณฑภาระงานข้ันตํ่า
ไมนอยกวาท่ีกําหนดไวในขอตกลง
การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


