
 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

    เรื่อง     กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวทิยาลัย 
 ฉบับท่ี    8/2552  (เงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย)                                         

------------------------------- 
 

            โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2551   เม่ือวันท่ี 26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน   พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ในประกาศนี้ 
   “สวนงาน” หมายถึง สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ      
สวนงานอ่ืน ท่ีจัดต้ังข้ึนตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
  “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและลูกจางของ       
สวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  
  “การพัฒนา” หมายถึง การศึกษา   การฝกอบรมท้ังในประเทศ และตางประเทศ   
 2. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป งบเงินอุดหนุน เรียกวา 
“เงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” 
 3. เงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายเงินรายไดของสวนงาน นั้น ๆ ในแตละป 
                4. ใหเบิกจายเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาลงทะเบียน คาบํารุง 
คาธรรมเนียมการศึกษา การฝกอบรม และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ เทาท่ีจายจริง       หรือตามวงเงินท่ีไดรับความ
เห็นชอบ 
              5. การพิจารณาใหเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการอํานวยการประจําสวนงาน สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย และสํานักงานมหาวิทยาลัยใหไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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                6. ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพื่อ
การศึกษาตามประกาศฉบับนี้จัดทําสัญญารับเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกับ
มหาวิทยาลัยตามแบบสัญญาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
 
 ท้ังนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                     ประกาศ   ณ    วนัท่ี     10   กุมภาพันธ   พ.ศ. 2552 
 
     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ 
 (ศาสตราจารย ดร. พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


