
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 

          ฉบบัที่ 25/2552 (การจายเงินสวัสดิการจากองคการเภสัชกรรมเพื่อใชเปนสวัสดิการแก 
          ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

…………………………………… 
 

 ตามที่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับเงิน
บริจาคจากองคการเภสัชกรรมตามระเบียบองคการเภสัชกรรมวาดวยการบริจาคเงินเพื่อสวัสดิการแกเจาหนาที่
ของสวนราชการ พ.ศ. 2528 เพื่อใชเปนสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนั้น จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑวิธีการจายเงินสวัสดิการจากองคการเภสัชกรรม เพื่อ
ใชเปนสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไว 

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 20/2552  เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2551  จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย ในสวนเงินบริจาคจากองคการเภสัชกรรม เรียกวา 
“การจายเงินสวัสดิการจากองคการเภสัชกรรมเพื่อใชเปนสวัสดิการใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
 2. ใหจายหรือกอหนี้ผูกพันเงินสวัสดิการไดตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
  2.1 เพื่อเปนคาฌาปนกิจศพของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมทั้งบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตร โดยชอบดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  2 . 2  เ พื่ อ ช ว ย เ ห ลื อ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ นมห า วิ ท ย า ลั ย  สั ง กั ด คณ ะ แพท ย ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัย หรือไดรับความเดือดรอนอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่หรือจากเหตุอ่ืนๆ ตามที่ผูมีอํานาจตามขอ 3 จะกําหนดตามความเหมาะสม 
  2.3 เพื่อสงเสริมหรือเผยแพรความรูอันอาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่แกผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และบุคคลทั่วไป 
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  2.4 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่จะกอใหเกิดความสามัคคีในระหวางผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมถึงระหวางผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัด
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนราชการ หนวยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอื่นๆ 
  2.5 เพื่อเปนสวัสดิการอื่นๆ ตามที่ผูมีอํานาจตามขอ 3 จะกําหนดตามความเหมาะสม 
 3. ใหคณบดีคณะแพทยศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการเงิน
สวัสดิการ” มีจํานวนไมเกิน 7 คน เพื่อบริหารเงินสวัสดิการตามประกาศนี้ 
 คณะกรรมการตามวรรคแรกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการ
แตงตั้งเปนตนไป 
 4. ใหคณบดีคณะแพทยศาสตร และคณะกรรมการเงินสวัสดิการมีอํานาจออกประกาศ กําหนด
รายละเอียด หลักเกณฑ และวิธีในการดําเนินการตามประกาศนี้ ซ่ึงไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้ไดตามความ
เหมาะสม 
 5. ใหงานคลัง สํานักงานคณะแพทยศาสตร เปนผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาเงิน จายเงิน จัดทํา
บัญชีตามหลักสากล โดยแยกจากบัญชีของสวนงาน ตลอดทั้งจัดทํารายงานฐานะทางการเงินและบัญชีงบดุลทุก
รอบสิบสองเดือน 
 การจายเงินจะตองมีหลักฐานการจาย เมื่อไดจายแลว ใหนําลงบัญชีและเก็บรักษาไวเพื่อ
ตรวจสอบตอไป 
  6. การใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหถือปฏิบัติตามเจตนารมณขององคการเภสัชกรรม 
 

     ประกาศ   ณ  วันที ่      24       พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
 

     (ลงนาม)             พงษศักดิ์    อังกสิทธิ์    
      (ศาสตราจารย ดร. พงษศกัดิ์  อังกสิทธิ์) 
                                                                                อธิการบดมีหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
 
 
 
 

 
 


