




 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง   การจัดสรรรายไดท่ีสงูกวารายจายของหนวยงานของสวนงานวชิาการและการจัดสรรรายได 

ท่ีสูงกวารายจายของสวนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัย 
------------------------- 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ ประกอบกับมาตรา ๓๘ (๑) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๒๓ และขอ ๒๔ แหงระเบยีบมหาวิทยาลยัเชียงใหม วาดวยการ
บริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงานวิชาการภายในของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๑ เมื่อวนัที ่  ๒๒  พฤศจิกายน 
๒๕๕๑  จึงออกประกาศไวดงันี้ 
 ใหหนวยงานของสวนงานวชิาการและสวนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัยจัดสรรรายได 
ที่สูงกวารายจายในแตละปงบประมาณตามลักษณะภารกิจ ดังนี ้
 ๑. หนวยงานของสวนงานวชิาการ แบงออกเปน ๒ กลุม คอื 
  กลุมท่ี ๑ หนวยงานที่มลัีกษณะภารกจิที่เกีย่วเนื่องกบัการเรียนการสอน ประกอบดวย 
ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร ศูนยสัตวแพทยสาธารณสุขเอเชียแปซฟิก       คณะสัตว- 
แพทยศาสตร  และศูนยนวตักรรมและการจัดการความรู  วิทยาลยัศลิปะ ส่ือ และเทคโนโลยี ใหจัดสรร
รายไดที่สูงกวารายจาย ดังนี ้
  จัดสรรใหสวนงานที่หนวยงานสังกัด จํานวนรอยละ ๖๐ 
  จัดสรรใหมหาวิทยาลัย   จํานวนรอยละ ๑๐ 
  จัดสรรใหหนวยงานเพื่อการพัฒนา  จํานวนรอยละ ๓๐ 
  ใหนํารายไดทีพ่ึงจัดสรรใหมหาวิทยาลัยรอยละ ๑๐ ดังกลาวในวรรคหนึ่ง จัดตั้งเปนกองทุน
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจยัของคณะทีห่นวยงานสังกัดโดยใหคณะกรรมการอํานวยการ
ประจําคณะนัน้ ๆ เปนผูกํากบัดูแล 
  กลุมท่ี ๒ หนวยงานที่มีลักษณะภารกิจที่ใหบริการทางวิชาการ ประกอบดวย ศูนยบริการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ศูนยศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณะวิทยาศาสตร  ศูนยบริการวิชาการมนุษยศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  ศูนยบริการวิศวกรรม               
คณะวิศวกรรมศาสตร  ศูนยจัดการวิจัยระบบสุขภาพภาคเหนือ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ศูนยบ ริการ เทคนิคการแพทยค ลินิก  คณะเทคนิคการแพทย  และศูนยนวัตกรรมการจัดการ                     
คณะบริหารธุรกิจ  ใหจัดสรรรายไดที่สูงกวารายจาย ดังนี้ 
  จัดสรรใหสวนงานที่หนวยงานสังกัด จํานวนรอยละ ๕๐ 
  จัดสรรใหมหาวิทยาลัย   จํานวนรอยละ ๒๐  
  จัดสรรใหหนวยงานเพื่อการพัฒนา  จํานวนรอยละ ๓๐ 
 
 



 ๒ 

 ๒. สวนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัย แบงออกเปน ๓ กลุม คือ 
  กลุมท่ี ๑ สวนงานซึ่งอาศัยพื้นฐานทรพัยากรและบุคลากรของคณะทั้งหมด ไดแก สถาบัน 
วิจัยและพฒันาพลังงาน ใหจดัสรรรายไดทีสู่งกวารายจาย ดังนี ้
  จัดสรรใหสวนงานที่หนวยงานสังกัด จํานวนรอยละ ๓๐ 
  จัดสรรใหมหาวิทยาลัย   จํานวนรอยละ ๓๐  
  จัดสรรใหหนวยงานเพื่อการพัฒนา  จํานวนรอยละ ๔๐ 
  กลุมท่ี ๒ สวนงานที่ดําเนินการดานการวิจัย ประกอบดวย สถาบันเพื่อการวจิัยและสงเสริม 
เศรษฐกิจพอเพียง สถาบันพภิพวิทยา และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่ว ใหเปนไปตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการบริหารเงินทุนวจิัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ 
วิจัย (สกว.) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๔๔ และประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการบริหาร
และจัดการเงนิทุนวจิัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก ฉบบัที่ ๒ ป พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  กลุมท่ี ๓ สวนงานที่ใชทรัพยากรจากมหาวิทยาลัยและจัดตั้งขึ้นเพือ่เปนแหลงบรกิาร
วิชาการเพื่อหารายไดมาสนบัสนุนการพัฒนามหาวทิยาลยั ไดแก สถาบันภาษา ใหจัดสรรรายไดที่สูงกวา 
รายจาย ดังนี ้
  จัดสรรใหสวนงาน    จํานวนรอยละ ๒๐ 
  จัดสรรใหมหาวิทยาลัย   จํานวนรอยละ ๘๐ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตปงบประมาณ   ๒๕๕๒  เปนตนไป 
 
    ประกาศ    ณ   วันที ่    6        มกราคม   ๒๕๕๓     
 
 
   (ลงนาม)               พงษศักดิ์  อังกสิทธิ์ 
               (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์   อังกสิทธ์ิ)                         
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
                              


