
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง   กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดมหาวิทยาลัย 

 ฉบับท่ี  13/2553 (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ในสวนท่ีวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยีดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง) 

--------------------------------------------------- 
 
 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีคาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ในสวนท่ีวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรงไว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน            
พ.ศ. 2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 
3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน   พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา “คาใชจาย
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในสวนท่ีวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี
ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง” 
 2.  ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  “คณาจารย” หมายถึง ผูสอนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงไดแก อาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
  “ลูกจาง” หมายถึง ลูกจางประจํา ท่ีปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

  “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายถึง คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนกรรมการ

กลางในการสอบคัดเ ลือก  ซ่ึ ง มีอธิการบดีห รือผู ท่ี
อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน และมีผูอํานวยการเปน
รองประธานโดยตําแหนง 
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  “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง 
ซ่ึ ง ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง จ า ก ผู อํ า น ว ย ก า ร ใ ห เ ป น
คณะอนุกรรมการฝายตางๆ เพื่อดําเนินงานสอบคัดเลือก
อยางใดอยางหนึ่ง 

  “เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง ซ่ึงไดรับการ
แตงต้ังจากผูอํานวยการ เพื่อดําเนินงานสอบคัดเลือกอยาง
ใดอยางหนึ่ง 

  “ชวงเวลา” หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน กําหนดเปนชวงเวลากลางวัน
คือ 08.30 – 16.30 น. หรือการปฏิบัติงานไมนอยกวา 7 
ช่ัวโมง และชวงเวลากลางคืนใหมี 2 ชวงเวลา คือ เวลา 
18.00 – 24.00 น. และ 24.00 – 06.00 น. ของวันรุงข้ึน 

  “คาบเวลา” หมายถึง  ระยะเวลาท่ีใชในการสอบ 2 - 3 ช่ัวโมง 
 3. ใหวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี แตงต้ังคณาจารย คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีเพื่อ
ปฏิบัติงานสอบคัดเลือก และปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามความเหมาะสม 
 4. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน และคาใชจายตางๆ ท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้ 

อัตราการจาย (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

    (1) คณะกรรมการดําเนินการ    
 ประธานคณะกรรมการ  ไมเกิน 3,000 
 รองประธานคณะกรรมการ  ไมเกิน 2,000 
 กรรมการและ/หรือเลขานุการ คนละ ไมเกิน 1,000 

    (2) คณะอนุกรรมการดําเนินการสอบ    
 ประธานคณะอนุกรรมการ ชวงเวลาละ ไมเกิน 300 350 
 อนุกรรมการ                                 คนละ ชวงเวลาละ ไมเกิน 250 300 
 กรรมการกลาง กรรมการฝายการเงิน  
 หัวหนาตึก เจาหนาท่ีท่ัวไป  
 ผูคุมหองสอบ                               คนละ   

 
คาบเวลาละ 

 
ไมเกิน 

 
150 

 
200 
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  (3)  คณาจารยท่ีออกขอสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ สัมภาษณ รวมคะแนน และจัดลําดับท่ี 
   (3.1)  คาออกขอสอบวิชาละไมเกนิ 1,000 บาท 
    กรณีขอสอบวชิาใดท่ีใชเวลาสอบไมถึง 2 ช่ัวโมง ใหจายคาออกขอสอบวชิาละ 
    ไมเกิน 500 บาท 
  (3.2)  คาตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย ตามจํานวนผูเขาสอบ วิชาละ รายละไมเกิน 10  บาท 
  (3.3) คาสอบสัมภาษณ ตามจํานวนผูเขาสอบสัมภาษณ รายละไมเกนิ 50 บาท 
  (3.4) คารวมคะแนนและจดัลําดบัท่ี ตามจํานวนผูเขาสอบ รายละไมเกิน 10 บาท 
  (4)  เจาหนาท่ีพิมพ โรเนียวขอสอบ และจัดหองสอบเหมาจายตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกิน 
10  บาท กรณคํีานวณแลวไมถึง 300 บาท ใหจาย 300 บาท 
 (5)  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจฝายดําเนินงานรับสมัครประสานงานการสอบคัดเลือก และ
การเงินเหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกิน 45 บาท 
 (6)   คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน 
 5.    คณะอนุกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ใหไดรับคาเบ้ียประชุม คนละ คร้ังละไมเกิน 250 บาท 
 6.   งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนๆ ในลักษณะเหมาจายได
ตามความเหมาะสม 
 7.   เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมท้ังแสดงยอด
รายรับรายจาย ใหอธิการบดีทราบ 
 8.  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการนอกเหนือไปจากท่ี
กําหนดไวในประกาศน้ี 
 9.  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป    
   

ประกาศ   ณ  วันท่ี       25       กุมภาพนัธ   พ.ศ. 2553 
 

    (ลงนาม)                พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ                                    
    (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 


