
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี   16/2552   (เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผูปฏิบติังานในตําแหนงพยาบาล  สังกัด 
คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม) 

--------------------------------------------- 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายเงินเพิ่มพิเศษเพื่อการแกปญหาวิกฤตของการขาดแคลน
อัตรากําลังพยาบาล และเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการใหบริการรักษาพยาบาลท่ีไดมาตรฐาน 
  อาศัยความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551  
ประกอบกับขอ 33  และขอ 34  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ.2551 ขอ 28 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2551  และโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  4/2552     เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ.2522  คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2552  และมติท่ีประชุม                     
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศ
กําหนดประเภทรายจาย รายการและเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ในประกาศนี้  
  “ ผูปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาล ”  หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย  และขาราชการ ของ          
คณะแพทยศาสตรซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลและใหบริการรักษาพยาบาลผูปวยของโรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหมตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ท่ีจางดวยเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินบํารุงโรงพยาบาล  
 2. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย (เงินบํารุงโรงพยาบาล) ในงบประมาณรายจายประจําป 
งบเงินอุดหนุน เรียกวา “ เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาล สังกัดคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ”  
 3. ใหมีการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลที่ใหบริการรักษาพยาบาล
ผูปวยของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมตามเง่ือนไขท่ีกําหนด  ดังนี้ 
  (1) เปนผูท่ีไดรับใบอนุญาตในการประกอบโรคศิลปะสาขาพยาบาล 
  (2) ไมเปนผูท่ีไดรับเงินประจําตําแหนง หรือ เงินคาตอบแทนผูชํานาญการ ผูเช่ียวชาญ 
  (3) การเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษ ใหเบิกจายตามประสบการณในการทํางานดูแลผูปวยของ

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม คณะแพทยศาสตร   การนับประสบการณการทํางาน
ดังกลาว ใหนับต้ังแตวันท่ีเร่ิมทํางานอยางตอเนื่องภายในคณะแพทยศาสตร     ดังนี้ 
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   (3.1) ผูท่ีมีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป ใหเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษไดในอัตราไมเกิน
เดือนละ 2,000 บาท 

   (3.2) ผูท่ีมีประสบการณการทํางานมากกวา 1 ป แตไมถึง 2 ป ใหเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษไดใน
อัตราไมเกินเดือนละ 2,500 บาท 

   (3.3) ผูท่ีมีประสบการณการทํางานต้ังแต 2 ปข้ึนไป ใหเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษไดในอัตราไม
เกินเดือนละ 3,000 บาท 

  (4) ตองข้ึนปฏิบัติงานในชวงผลัดบาย  ผลัดดึก  วันหยุดเสาร อาทิตย และวันหยุด นักขัตฤกษ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางนอย 80 ช่ัวโมงในเดือนท่ีขอรับเงินเพิ่มพิเศษ จึงมีสิทธิเบิก
จายเงินเพิ่มพิเศษเต็มจํานวนตามขอ (3.1) (3.2) และ (3.3) ได  

  (5) อัตราการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษเม่ือรวมกับคาจางรายเดือนแลว ตองไมเกินเดือนละ 20,000 บาท  
            4. ใหหัวหนางานท่ีผูปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลสังกัดอยู เปนผูรับรองการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาล ในการขอเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศฉบับนี้ 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                                 ประกาศ   ณ   วันท่ี     18        พฤษภาคม   พ.ศ. 2552 
 
 
     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ    

                                             (ศาสตราจารย  ดร. พงษศักดิ ์ อังกสิทธ์ิ) 
                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 


