
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง  กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ฉบับที่  ๑๑ /๒๕๕๔  (เงิน เ พ่ิม สําหรับความเ ส่ียงของ ผู้ปฏิบั ติ งานในตําแหน่ง

นักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

นักวิทยาศาสตร์ และผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค คณะแพทยศาสตร์) 

 -------------------------------  

 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดการจ่ายเงินเพ่ิมสําหรับความเส่ียงของผู้ปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และ
ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค สังกัดคณะแพทยศาสตร์ไว้ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ จึงออกประกาศ
กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 1. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ๒๔/๒๕๕๒ (เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับวิชาชีพขาดแคลน ตําแหน่ง
นักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ และนักวิทยาศาสตร์ ที่ผู้ปฏิบัติงานกับ
สารกัมมันตรังสีหรือรังสีรักษา ที่หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ และหน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ภาควิชา
รังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์) ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 2. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณเงิน
บํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ งบเงินอุดหนุน เรียกว่า “เงินเพ่ิมสําหรับความเส่ียงของผู้ปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นกัวิทยาศาสตร์ และ
ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค คณะแพทยศาสตร์”  
 ๓. ในประกาศนี้  
  “ผู้ปฏิบ้ติงานในตําแหน่งนักฟิสิกส์ หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
   การแพทย์ นักรังสีการแพทย์  และลูกจ้างประจําของคณะแพทยศาสตร์ 
   พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การ  ตําแหน่ง นักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสี 
   แพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และ  การแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์ 
   ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค”  การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และ 
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    ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ที่ปฏิบัติงาน 

    เกี่ยวข้องกับรังสีวินิจฉัย/รังสีร่วม 

    รักษา รังสีรักษา สารกัมมันตรังสี และ 

    สารเภสัชรังสี ณ หน่วยรังสีวินิจฉัย 

    หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 

    หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชา 

    รังสีวิทยา และห้องตรวจสายสวน 

    หัวใจ คณะแพทยศาสตร์ ตามเงื่อนไข 

    ที่กําหนด 

  “ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ” หมายความว่า การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับรังสีวินิจฉัย/ 

    รังสีร่วมรักษา รังสีรักษา สารกัมมันต 

    รังสี และสารเภสัชรังสีในช่วงนอกเวลา 

    หรือเกินเวลาทํางานปกติ หรือเกิน 

    ช่ัวโมงทํางานปกติในวันทํางานหรือ 

    วันหยุด 

 ๔. ให้มีการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมสําหรับความเส่ียงของผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์    

นักรังสีการแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์และผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิคที่

ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับรังสีวินิจฉัย/รังสีร่วมรักษา รังสีรักษา สารกัมมันตรังสี และสารเภสัชรังสี ณ หน่วย

รังสีวินิจฉัย หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา และห้องตรวจ

สายสวนหัวใจ คณะแพทยศาสตร์ ตามเงื่อนไขที่กําหนดดังนี้ 

 (๑) เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตในการประกอบโรคศิลปะสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งต่าง ๆ 

ตามที่กฎหมายกําหนดไว้ 

 (๒) เป็นผู้ที่ไม่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง หรือ เงินค่าตอบแทนผู้ชํานาญการ ผู้เช่ียวชาญ หรือ

เงินเพ่ิมสําหรับความเส่ียงอ่ืนใด 

 (๓) เป็นผู้ปฏิบัติงานบริการผู้ป่วยของโรงพยาบาลมหาราช ตามข้อกําหนด ต่อไปนี้ 

  (๓.๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย ์นกัวิทยาศาสตร์

การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิคที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับรังสีวินิจฉัย/รังสีร่วมรักษา 

รังสีรักษา สารกัมมันตรังสี และสารเภสัชรังสี หรือ เป็นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาลที่ปฏิบัติงานฉีดสาร

เภสัชรังสี/ ปฏิบัติงานที่ห้องตรวจรังสีร่วมรักษา/ห้องตรวจสายสวนหัวใจ โดยต้องข้ึนปฏิบัติงานรวมกันไม่ 

น้อยกว่า ๑๐๕ ช่ัวโมงในเดือนที่ขอรับเงินเพ่ิมสําหรับความเส่ียง   

 



- 3 - 

 

  (๓.๒) ในกรณีที่ตําแหน่งใด ๆ ของหน่วยงานตามข้อ (๓.๑) ต้องให้บริการผู้ป่วย

ตลอดเวลา ๒๔ ช่ัวโมง ผู้ขอรับค่าตอบแทนในตําแหน่งนั้น ๆ จะต้องได้รับการมอบหมายให้ข้ึนปฏิบัติงานนอก

เวลาทําการปกติในช่วงเวลาของผลัดบ่าย ผลัดดึก วันหยุดเสาร์ อาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ รวมกันอย่าง

น้อย ๔๐ ช่ัวโมง ในเดือนที่ขอรับเงินเพ่ิมสําหรับความเส่ียง   

 (๔) การเบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับความเสี่ยงในตําแหน่งต่าง ๆ ให้เบิกจ่ายตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานบริการผู้ป่วย  การนับประสบการณ์การปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่วันที่เริ่มทํางานอย่างต่อเนื่อง

ภายในคณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

อัตราเงินเพิ่มสําหรับความเส่ียงตาม

ประสบการณ์ นับจากวันบรรจุในตําแหน่งที่

กําหนด 

 (บาทต่อเดือน) 
ตําแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า ๑ ป ี

ปฏิบัติงาน 

๑-๒ ป ี

ปฏิบัติงาน  

๒  ปีข้ึนไป 

๑. นักฟิสิกส์การแพทย์ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ 

๒. นักรังสีการแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์  

    การแพทย์  และนักวิทยาศาสตร์ 

๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ 

๓. ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค   ๑,๐๐๐  ๑,๕๐๐  ๒,๐๐๐  

 ๕. ให้หัวหน้าวิชา หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างานที่ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ 

นักรังสีการแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค สังกัด

อยู่เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและรับรองสิทธิ์ในการเบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับความเส่ียงของผู้ปฏิบัติงานใน

ตําแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ พยาบาล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และ

ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค คณะแพทยศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปน็ต้นไป 

 

ประกาศ   ณ   วันที ่    11      มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  

                

 

 (ลงนาม)          พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธิ ์  
      (ศาสตราจารย์ ดร. พงษ์ศกัด์ิ อังกสิทธิ)์ 

                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


