
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง     กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวทิยาลัย 

 ฉบับท่ี    33/2553   (เงินไมเกินรอยละ 5    ท่ีไดรับจากสํานักงานประกันสังคมของ 
 คณะแพทยศาสตร) 

-------------------------------------- 
                      
                โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายเงินไมเกนิรอยละ 5 ท่ีไดรับจากสํานักงานประกันสังคม
ของคณะแพทยศาสตรไว    
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  3/2553   เม่ือวันท่ี  3 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน   พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
                 1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในสวนของเงินที่สํานักงานประกันสังคมสวนหนึ่ง 
เรียกวา  “เงินไมเกินรอยละ  5  ท่ีไดรับจากสํานักงานประกันประกันสังคมของคณะแพทยศาสตร” 
                2. ใหจดัสรรเงินตามขอ 1.  ดังนี้ 
                   2.1 เปนสวัสดิการใหแก ภาควชิาและหนวยงาน ตามสัดสวนท่ีมีความเก่ียวของโดยตรงกับการ
ใหการรักษาพยาบาลหรือโดยทางออมในการใหบริการแกผูประกันตน 
               2.2 สมทบเขาทุนสวัสดิการจากองคการเภสัชกรรม 
                2.3 สมทบเขาเปนเงินรายไดประกันสังคมของคณะแพทยศาสตร 
             3. หลักเกณฑ  วธีิการและเง่ือนไขในการจายเงินตามขอ  2.      ใหคณะกรรมการบริหารประจําคณะ
เปนผูพิจารณา 
 
               ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
  

ประกาศ   ณ  วันท่ี       25       กุมภาพนัธ   พ.ศ. 2553 
 

    (ลงนาม)                พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ                                    
    (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


