
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย         

          ฉบับที่   6/2556    (เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาลสังกัด 

          คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

---------------------  
 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่ง

พยาบาล สังกัดคณะแพทยศาสตร์ให้เหมาะสมตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  เพ่ือการแก้ปัญหาวิกฤตของการ

ขาดแคลนอัตรากําลังพยาบาล และเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐาน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 33 และข้อ 34 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน 

พ.ศ.2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 

กันยายน พ.ศ.2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 

2/2556 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556    คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 

4/2556 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2556 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการ

จ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.  ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไข

การจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 16/2552 (เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่ง

พยาบาล สังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 

 2.  ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณราย

จ่ายเงินบํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ งบดําเนินงาน เรียกว่า “เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานใน

ตําแหน่งพยาบาล สังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

 3.  ในประกาศนี้  

  “ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาล” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย และข้าราชการของ 

คณะแพทยศาสตร์  ซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาลและให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยของโรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหม่ตามเงื่อนไขที่กําหนด ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินบํารุงโรงพยาบาล 

 4. ให้มีการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาลที่ให้บริการ

รักษาพยาบาลผู้ป่วยของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ตามเงื่อนไขที่กําหนด ดังนี้ 

  (1) เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตในการประกอบโรคศิลปะสาขาพยาบาล 
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  (2) ไม่เป็นผู้ที่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง หรือเงินค่าตอบแทนระดับชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ  

  (3) การเบิกจ่ายเงินเพิม่พิเศษ ให้เบิกจ่ายตามประสบการณ์ในการทํางานดูแลผู้ป่วยของ

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่ คณะแพทยศาสตร ์ การนบัประสบการณ์การทํางานดังกล่าว ให้นบัตั้งแต่

วันที่เริม่ทํางานอย่างต่อเนื่องภายในคณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

   (3.1) ผู้ที่มีประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 1 ปี ให้เบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษได้ในอัตรา

ไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท 

   (3.2) ผู้ที่มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี ให้เบิกจ่ายเงินเพ่ิม

พิเศษได้ในอัตราไม่เกินเดือนละ 2,500 บาท 

   (3.3)  ผู้ที่มีประสบการณ์การทํางานตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป ให้เบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษได้ใน

อัตราไม่เกินเดือนละ 3,000 บาท 

  (4)  ต้องข้ึนปฏิบัติงานในช่วงผลัดบ่าย ผลัดดึก วันหยุดเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์

ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย 80 ช่ัวโมงในเดือนที่ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ จึงมีสิทธิเบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเต็ม

จํานวนได้ 

  (5) อัตราการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศฉบับน้ีเมื่อรวมกับเงินเดือนในปัจจุบันแล้ว 

ต้องไม่เกินเดือนละ 30,000 บาท 

 5. ให้หัวหน้างานที่ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาลสังกัดอยู่ เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาล ในการขอเบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษตามประกาศฉบับนี้ 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ   ณ  วันที ่   8     มีนาคม   พ.ศ. 2556 
        
       (ลงนาม)                นิเวศน์  นนัทจิต  

 (รองศาสตราจารย์นายแพทย์นิเวศน์ นนัทจิต) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 


