
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ฉบับที่ 8/ 2556  (ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

หลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล) 

----------------------- 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ของคณะพยาบาลศาสตร์ไว้ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 33 และข้อ 34 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วยการ

บริหารการเงิน พ.ศ. 2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕6 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่ายรายการ 

และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.  ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย  ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินงาน 

เรียกว่า “ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร        

ผู้ช่วยพยาบาล” 

2.  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซ่ึงเป็นหลักสูตรต่ํากว่าระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

2.1 ประธานกระบวนวิชาผู้รับผิดชอบประสานงานสอนและออกข้อสอบในหลักสูตรภาค

พิเศษ ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินกระบวนวิชาละ 1,000 บาท  

    2.2 อาจารย์ประจําที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนแต่ละกระบวนวิชาตาม

ตารางสอนของหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ภาคพิเศษ ให้ได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 

2.2.1 กระบวนวิชาบรรยาย   ไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท 

2.2.2 กระบวนวิชาปฏิบัติในห้องทดลอง ไม่เกินช่ัวโมงละ 300 บาท 

2.2.3 กระบวนวิชาฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ไม่เกินช่ัวโมงละ 100 บาท 
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    2.3 อาจารย์พิเศษท่ีได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนแต่ละกระบวนวิชาตาม

ตารางสอนของหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ภาคปกติและภาคพิเศษ ให้ได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 

2.3.1 กระบวนวิชาบรรยาย   ไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท 

2.3.2 กระบวนวิชาปฏิบัติในห้องทดลอง ไม่เกินช่ัวโมงละ 300 บาท 

2.3.3 กระบวนวิชาฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ไม่เกินช่ัวโมงละ 100 บาท 

2.4 กรรมการบริหารหลักสูตรประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ภาคพิเศษ ให้ได้รับ

ค่าตอบแทนดังนี้ 

2.4.1 ประธานกรรมการ ไม่เกิน 2,000 บาทต่อปีการศึกษา 

2.4.2 กรรมการ คนละ ไม่เกิน 1,000 บาทต่อปีการศึกษา 

2.5 กรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ภาคพิเศษ ให้ได้รับ

ค่าตอบแทนดังนี้ 

2.5.1 ประธานกรรมการ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อปีการศึกษา 

2.5.2 กรรมการ เลขานุการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ คนละ 

 

ไม่เกิน 

 

1,000 บาทต่อปีการศึกษา 

2.6  อาจารย์ที่ปรึกษา ภาคพิเศษ ให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกิน 200 บาท ต่อนักศึกษา   

1  คนต่อปีการศึกษา 

2.7 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ควบคุมการสอบสําหรับภาคพิเศษคนละ ช่ัวโมงละ ไม่เกิน 

100 บาท 

3. รายจ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ตามประกาศนี้ ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ   ณ  วันที ่    3    เมษายน   พ.ศ. 2556 

        
    (ลงนาม)                    นิเวศน์  นนัทจิต 

 (รองศาสตราจารย์นายแพทย์นิเวศน์ นนัทจิต) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 


