
   
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เรื่อง   กําหนดประเภทรายจ่าย  รายการ  และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่ 16/2556 (ค่าตอบแทนทันตแพทย์พิเศษที่ปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมพิเศษ 
 ผู้จัดการคลินิกและคณะกรรมการบริหารคลินิกทันตกรรมพิเศษ     โรงพยาบาล 
               ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์) 

------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนทันตแพทย์พิเศษที่
ปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมพิเศษ ผู้จัดการคลินิกและคณะกรรมการบริหารคลินิกทันตกรรมพิเศษ 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ไว้ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 17/2556 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 
รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๑. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณเงิน
บํารุงโรงพยาบาลทันตกรรม งบดําเนินงาน เรียกว่า “ค่าตอบแทนทันตแพทย์พิเศษที่ปฏิบัติงานในคลินิกทัน
ตกรรมพิเศษ ผู้จัดการคลินิกและคณะกรรมการบริหารคลินิกทันตกรรมพิเศษ โรงพยาบาลทันตกรรม    
คณะทันตแพทยศาสตร์”  
 ๒. ในประกาศนี้ 
  “คลินิกทันตกรรมพิเศษ โรงพยาบาลทันตกรรม” หมายความว่า คลินิกที่ให้บริการรักษา
ผู้ป่วยโรคฟันในเวลาและนอกเวลาของทางราชการ ทั้งน้ี เป็นการบริการทางวิชาการ ซ่ึงไม่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
      “ทันตแพทย์พิเศษ” หมายความว่า ทันตแพทย์ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลทันตกรรม และคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ แต่งตั้งให้เป็นทันตแพทย์พิเศษ 
      “ผู้จัดการคลินิก” หมายความว่า ผู้ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในคณะทันตแพทยศาสตร์ และได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เป็นผู้บริหารจัดการและรับผิดชอบกิจการและงานต่าง ๆ ในคลินิก   
ทันตกรรมพิเศษ โรงพยาบาลทันตกรรม 
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  “คณะกรรมการบริหารคลินิก” หมายความว่า ผู้ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในคณะทันตแพทยศาสตร์  
และได้รับการแต่งตั้งจากคณะทันตแพทยศาสตร์ จํานวนไม่เกิน  ๕ คน ให้เป็นคณะกรรมการบริหารคลินิก
ทันตกรรมพิเศษ โรงพยาบาลทันตกรรม โดยมีหน้าที่กําหนดนโยบาย ควบคุม กํากับการดําเนินงานของ
คลินิกทันตกรรมพิเศษ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  “คาบเวลา” หมายความว่า ช่วงเวลาการปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมพิเศษ 
                                  คาบเช้า  เวลา 08.30 – 12.00 น. 
                                   คาบบ่าย  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
                                  คาบเย็น  เวลา 17.00 – 20.30 น. 
 ๓. เงื่อนไขในการปฏิบัติงานของทันตแพทย์พิเศษเป็นการให้บริการทางวิชาการ ซ่ึงไม่เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนของคณะทันตแพทยศาสตร์ และได้รับค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติ 
 ๔. ให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนทันตแพทย์พิเศษ ดังนี้   
  ๔.๑  ค่าตอบแทนในการตรวจรักษาทางทันตกรรม ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๕o ของ
ค่าบริการตรวจรักษาทางทันตกรรมผู้ป่วยที่ทันตแพทย์ผู้นั้นได้ปฏิบัติจริงหลังจากหักค่าใช้จ่ายที่เป็นงานค่า
ห้องปฏิบัติงานทันตกรรมตามที่จ่ายจริง และค่าวัสดุออกอีกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑o 
  ๔.๒ ค่าตอบแทนทันตแพทย์เวร สําหรับตรวจผู้ป่วยใหม่ (OPD) และรักษาผู้ป่วยฉุกเฉิน 
(Dental emergency case) ในอัตราคนละไม่เกิน ๒,000 บาทต่อคาบเวลา  
 ๕.  ให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้จัดการคลินิก ในอัตรา ไม่เกิน ๕,000 บาทต่อเดือน 
       ๖. ให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารคลินิกทันตกรรมพิเศษ คนละไม่เกิน  
500 บาทต่อเดือน 
 ๗. ให้มีรายละเอียดการปฏิบัติงาน วัน เวลา พร้อมรายชื่อผู้ป่วยที่มารับการตรวจเป็นเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บดันี้เปน็ต้นไป 
 

    ประกาศ   ณ   วันที ่     7    ตุลาคม  พ.ศ. 2556 
       
 (ลงนาม)                  นิเวศน์  นนัทจิต 
 (รองศาสตราจารย์นายแพทย์นิเวศน์ นนัทจิต) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 


