
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับท่ี      3/2553   (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพ่ือเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี   
 โครงการพิเศษ ในสวนท่ีคณะเศรษฐศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง) 

-------------------------------------- 
  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการกําหนดคาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี โครงการพิเศษ ในสวนท่ีคณะเศรษฐศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง ไว 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  2/2553  เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน พ.ศ. 2551  จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา “คาใชจาย
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี โครงการพิเศษ ในสวนท่ีคณะเศรษฐศาสตรดําเนินการ
สอบคัดเลือกโดยตรง”  
 2. ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  “โครงการพิเศษ”  หมายถึง  โครงการรับเขาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีดําเนินการ
รับส มัค รและ ดํ า เ นิ นก า รสอบคั ด เ ลื อก โด ย           
คณะเศรษฐศาสตร  

  “คณาจารย”  หมายถึง ผูสอนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงไดแก 
อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

  “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในสังกัด 
     มหาวิทยาลัย 

  “ลูกจาง” หมายถึง  ลูกจางประจําท่ีปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
  “นักศึกษา” หมายถึง  นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 
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  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังข้ึนเพื่อเปน
กรรมการกลางในการสอบคัดเลือก ซ่ึงมีอธิการบดี 
หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนประธาน และมี
คณบดีเปนรองประธานโดยตําแหนง 

  “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง  คณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจาง  ซ่ึงได รับการแตง ต้ังจากคณบดี  ให เปน
คณะอนุกรรมการฝายตางๆ เพื่อดําเนินงานสอบ
คัดเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

  “เจาหนาท่ี” หมายถึง  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจาง  และ
นัก ศึกษา  ซ่ึ งได รับการแตง ต้ั งจากคณบดี เพื่ อ
ดําเนินงานสอบคัดเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

  “ชวงเวลา” หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน กําหนดเปนชวงเวลา
กลางวัน คือ 08.30 – 16.30 น. หรือการปฏิบัติงานไม
นอยกวา 7 ช่ัวโมง และชวงเวลากลางคืนใหมี 2 
ชวงเวลา คือ เวลา 18.00 – 24.00 น. และ 00.00 – 
06.00 น.  

  “คาบเวลา” หมายถึง ระยะเวลาท่ีใชในการสอบ 2 – 3 ช่ัวโมง 
 3. ใหคณะเศรษฐศาสตรแตงต้ังคณาจารย คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติงานสอบ
คัดเลือก และปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามความเหมาะสม 
 4. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน และคาใชจายตาง ๆ ท่ีกําหนดไวดังตอไปนี ้

อัตราการจาย 
(บาท) ตําแหนง 

วันทําการ วันหยุด 
(1) คณะกรรมการดําเนินการ   
     ประธานกรรมการ ไมเกิน 3,000 
     รองประธานกรรมการ ไมเกิน 2,000 
     กรรมการและ/หรือเลขานุการ คนละ  ไมเกนิ 1,000 
     ผูชวยเลขานุการ ไมเกิน 700 
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(2) คณะอนุกรรมการดําเนินการสอบ   
     ประธานอนุกรรมการ ชวงเวลาละไมเกิน 300 350 
     อนุกรรมการ คนละ ชวงเวลาละไมเกิน 250 300 
     กรรมการกลาง กรรมการฝายการเงิน 
     หัวหนาตึก เจาหนาท่ีท่ัวไป 

 
คนละ ชวงเวลาละไมเกิน 

 
150 

 
200 

     ผูควบคุมหองสอบ คนละ คาบเวลาละไมเกิน 100 
  (3)  คณาจารยท่ีออกขอสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ สัมภาษณ รวมคะแนน และจัดลําดับท่ี 
   (3.1) คาออกขอสอบ วิชาละไมเกนิ 1,000 บาท 
    กรณีขอสอบรายวิชาใดท่ีใชเวลาสอบไมถึง 2 ช่ัวโมง ใหจายคาออกขอสอบ
รายวิชาละไมเกิน 500 บาท 
   (3.2)  คาตรวจกระดาษคําตอบ ตามจํานวนผูเขาสอบ วิชาละ รายละไมเกิน 10 บาท 
   (3.3) คาสอบสัมภาษณ ตามจํานวนผูเขาสอบสัมภาษณรายละไมเกิน 50 บาท 
   (3.4) คารวมคะแนนและจัดลําดับท่ี ตามจํานวนผูเขาสอบ รายละไมเกิน 10 บาท 
  (4) คณะอนกุรรมการสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพ รายละไมเกิน 300 บาท 
  (5)  เจาหนาท่ีพิมพ โรเนียวขอสอบ และจัดหองสอบเหมาจายตามจํานวนผูสมัคร รายละไม
เกิน 10 บาท กรณีคํานวณแลวไมถึง 300 บาท ใหจาย 300 บาท 
  (6)  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจฝายดําเนินงานรับสมัคร ประสานงานการสอบคัดเลือก 
และการเงินเหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกิน 45 บาท 
  (7)  คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน 
 5. คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ใหไดรับคาเบ้ียประชุม คนละ คร้ังละไมเกิน 250 บาท 
 6.  งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนๆ ในลักษณะเหมาจายได
ตามความเหมาะสม 
 7.  เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมท้ังแสดงยอด
รายรับรายจาย ใหอธิการบดีทราบ 
 8.  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการนอกเหนือไปจากที่
กําหนดไวในประกาศน้ี 
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 9. ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการตามประกาศนี้ 
 
 ท้ังนี้ ใหใชบังคับสําหรับการดําเนินการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ต้ังแตปการศึกษา 
2553 เปนตนไป 
 
                                                 ประกาศ   ณ   วันท่ี        8     กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2553 
 
    (ลงนาม)             พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ     

                                             (ศาสตราจารย  ดร. พงษศักดิ ์ อังกสิทธ์ิ) 
                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


