
                           
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

             ฉบับที่ 7/2557 (ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
   ตามโครงการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาต่อหลักสูตรตรี – โท สองภาษา   ในส่วนที่  
   คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง) 

--------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรีตามโครงการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาต่อหลักสูตรตรี – โท สองภาษา ในส่วน
ที่คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรงไว้ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ.2557 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 
รายการและเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ให้มีรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี เรียกว่า 
“ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีตามโครงการรับนักศึกษาต่างชาติเข้า
ศึกษาต่อหลักสูตรตรี – โท สองภาษา ในส่วนที่คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง” 
 2. ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  “อธิการบดี”    หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  “คณบดี”    หมายความว่า คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
  “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
          คัดเลือก ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณบดี 
  “คณะอนุกรรมการ”   หมายความว่า คณาจารย์ ข้าราชการ และ 
         พนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้รับ 
         การแต่งตั้งจากคณบดี ให้เป็น 
         คณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการ 

สอบคัดเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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  “เจ้าหน้าที่”    หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ 

ได้รับการแต่งตั้งจากคณบดี เพื่อ 
ดําเนินงานสอบคัดเลือกอย่างใด 
อย่างหนึ่ง 

  “ช่วงเวลา”    หมายความว่า ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
                  กําหนดเป็นช่วงเวลากลางวัน คือ 
                  ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. และ 

ช่วงเวลากลางคืน คือ ๑๘.๐๐ – 
๒๔.๐๐ น. หรือการปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า ๗ ช่ัวโมง 

“ข้อสอบ 1 รายวิชา”   หมายความว่า ข้อสอบที่ใช้เวลาในการสอบ 
         ไม่เกิน ๓ ช่ัวโมง 
 3. ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงาน
สอบคัดเลือก และปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามความเหมาะสม 
 4. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน และค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามอัตราและรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) คณะกรรมการดําเนินการ 
   ประธานกรรมการดําเนินการ   ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
   รองประธานกรรมการดําเนินการ  ไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 
   กรรมการดําเนินการและ/หรือเลขานุการ คนละ ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
  (๒) คณะอนุกรรมการดําเนินการสอบ  
   ประธานอนุกรรมการ  ช่วงเวลาละ ไม่เกิน ๓๐๐ บาท 
   อนุกรรมการ คนละ  ช่วงเวลาละ ไม่เกิน ๒๕๐ บาท 
  (๓) ค่าออกข้อสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ สัมภาษณ์ รวมคะแนน และจัดลําดับที่ 
   (๓.๑) ค่าออกข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ ชุดละ  ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท 

(๓.๒)   ค่าออกข้อสอบที่ใช้เวลาในการสอบ  
๒ – ๓ ช่ัวโมง รายวิชาละ   ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 

    กรณีข้อสอบรายวิชาใดที่ใช้เวลาสอบไม่ถึง ๒ ช่ัวโมง 
    ให้จ่ายค่าออกข้อสอบ รายวิชาละ ไม่เกิน    ๕๐๐ บาท 
   (๓.๓) ค่าตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย ตามจํานวน 
    ผู้เข้าสอบ วิชาละ คนละ   ไม่เกิน      ๕๐ บาท 
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 (๓.๔) ค่าตรวจกระดาษคําตอบปรนัย ตามจํานวน 
    ผู้เข้าสอบ วิชาละ คนละ   ไม่เกิน      ๑๐ บาท 
   (๓.๕) ค่าสอบสัมภาษณ์ กรณีมีการสอบข้อเขียน 
    ตามจํานวนผู้เข้าสอบ คนละ  ไม่เกิน      ๓๕ บาท 
   (๓.๖) ค่าสอบสัมภาษณ์ กรณีไม่มีการสอบข้อเขียน 
    ตามจํานวนผู้เข้าสอบ คนละ  ไม่เกิน      ๕๐ บาท 

(๓.๗)  ค่ารวมคะแนนและจัดลําดับที่ ตามจํานวน 
    ผู้สมัคร คนละ    ไม่เกิน      ๑๐ บาท 
   (๓.๘)   ค่าพิจารณาใบสมัคร 
    ตามจํานวนผู้สมัคร คนละ  ไม่เกิน      ๑๕ บาท 
  (๔) เจ้าหน้าที่พิมพ์ โรเนียวข้อสอบ และจัดห้องสอบ 
   เหมาจ่าย     ไม่เกิน     ๒๕๐ บาท 
  (๕) ผู้ควบคุมห้องสอบ คนละไม่เกิน ๑๒๐ บาท ต่อรายวิชา 
   ห้องสอบแต่ละห้องให้มีความจุผู้เข้าสอบ ๓๐ คน กรณีที่ 
   ผู้เข้าสอบต่ํากว่า ๓๐ คน ให้จัดเป็น ๑ ห้อง 
   ห้องสอบแต่ละห้องให้ผู้ควบคุมห้องสอบ ๒ คน 
  (๖) เจ้าหน้าที่ประสานงานการสอบคัดเลือก 
   เหมาจ่าย คนละ     ไม่เกิน     ๒๕๐ บาท 
  (๗) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเฉพาะกิจฝ่ายดําเนินการรับสมัคร 
   และการเงิน เหมาจ่าย ตามจํานวนผู้สมัคร คนละ ไม่เกิน      ๒๐ บาท 
  (๘) ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น 
 5. เมื่อได้ดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จส้ินแล้ว ให้รายงานผลการดําเนินงานพร้อมทั้งแสดงยอด
รายรับรายจ่ายให้อธิการบดีทราบ 
 6. ในกรณีมีเหตุผลความจําเป็น ให้อธิการบดีมีอํานาจอนุมัติให้ดําเนินการนอกเหนือไปจากที่
กําหนดไว้ในประกาศนี้ 
 7. ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติการตามประกาศนี้ 
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 ในกรณีที่รายรับไม่เพียงพอที่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี          
ให้คณบดีกําหนดอัตราและวิธีการจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 

 ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับสําหรับการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่       29       เมษายน พ.ศ. 2557 
      (ลงนาม) นิเวศน์  นนัทจิต          
 (รองศาสตราจารย์นายแพทย์นิเวศน์ นนัทจิต) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


