
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

          ฉบับที่ ๑4/๒๕๕๕ (ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติสําหรับเจ้าหน้าที่ 

          สังกัดสํานักหอสมุด และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดสังกัดส่วนงานอื่น ๆ  ที่ปฏิบัติงาน  ณ  

          สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

------------------------------ 

 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ

ปกติสําหรับเจ้าหน้าที่สังกัดสํานักหอสมุด และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดสังกัดส่วนงานอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงาน             

ณ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไว้ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่                

พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑        

และมติที่ประชุม สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑    เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑             

และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๑๑/2555 เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม         

พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 ๑. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินงาน เรียกว่า   

“ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติสําหรับเจ้าหน้าที่สังกัดสํานักหอสมุด และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด

สังกัดส่วนงานอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

    ๒. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติสําหรับเจ้าหน้าที่สังกัดสํานัก 

หอสมุด และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดสังกัดส่วนงานอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     

ในอัตราไม่เกินช่ัวโมงละ ๖๐ บาท   

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บดันี้เปน็ต้นไป 
 

           ประกาศ  ณ  วันที ่     30    กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
 

                                                        (ลงนาม              พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธิ ์

    (ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธิ์)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


